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Изменения  и  дополнения 





к Коллективному договору 

ГОУ ВПО «Московский архитектурный институт (государственная академия)»





(МАРХИ)






Часть 1

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. 
№ 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также  гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»   раздел  4 Коллективного договора ГОУ ВПО «Московский архитектурный институт (государственная академия)»  изложить в новой редакции:

« Раздел  4
Оплата труда  работников. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
4.1.
Работодатель обязуется оплачивать труд работников.  Заработная плата конкретному работнику  устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими  у работодателя  системами оплаты труда.

4.2.
Системы оплаты труда  работников   МАРХИ  устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принятым  в соответствии с  трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 


С 01 декабря 2008 года в качестве системы оплаты  труда  в МАРХИ  действует   повременная форма  оплаты труда  работников.

Данная система  оплаты труда работников устанавливается  с учетом:

· Трудового кодекса, Закона о высшем и послевузовском профессиональном  образовании, Типового положения о вузе, иных нормативных правовых актов;

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008  № 583;

· примерного Положения «Об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного приказом Рособразования  от 05.09.2008 № 1169;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения первичной профсоюзной организации МАРХИ.

4.3.
С 01 декабря 2008 года вопросы оплаты  труда работников  Московского архитектурного института (государственной академии)  регулируется принятым  24.09.2008 г. Ученым советом МАРХИ по согласованию с первичной профсоюзной организацией и  утвержденным 30.09.2008 г.  приказом ректора  Положением  об оплате труда в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Московский архитектурный институт (государственная академия)», далее – Положение. 


Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МАРХИ за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации,  установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
4.4.
МАРХИ  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
4.5.
  Заработная  плата складывается  из установленного работнику  должностного оклада, по соответствующему квалификационному уровню ПКГ, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.6.
Заработная плата работников  МАРХИ  (без учета премий и иных стимулирующих выплат)   не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки   по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работника МАРХИ, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного федеральным законом.

4.7.
Размеры  должностных окладов, ставок  заработной платы работников  устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы  для осуществления соответствующей  профессиональной деятельности, а также с учетом  сложности и объема выполняемой работы.
4.7.1.
Минимальные размеры окладов (ставок)  работников  МАРХИ устанавливаются работодателем по соответствующим ПКГ,  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников. 

4.7.2.
Размеры  должностных окладов устанавливаются работодателем по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

4.7.3.
Должностные оклады выплачиваются пропорционально отработанному рабочему времени, установленному для каждой категории работников федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.7.4.
Ректор МАРХИ на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по ПКГ  для соответствующих квалификационных уровней с учетом уровня квалификации и уровня профессиональной подготовки, сложности, объема, качества и характера выполняемой работы.

4.7.5.
Ректор вправе самостоятельно устанавливать индивидуальные повышающие коэффициенты в  отношении конкретного работника в зависимости от уровня профессиональной подготовки работника, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работы.
4.8
Конкретные виды выплат компенсационного и стимулирующего  характера, входящие в систему оплаты труда работников МАРХИ,  устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемыми Минздавсоцразвития России,  иными федеральными органами исполнительной власти.

4.9.
В МАРХИ выплаты компенсационного характера устанавливаются  к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное  не установлено  федеральными законами  и указами Президента Российской Федерации. Размер и порядок выплат компенсационного характера регулируются  Положением об оплате труда в МАРХИ.

4.10.
В МАРХИ размеры  и условия осуществления  выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о порядке  установления стимулирующих надбавок за счет средств государственного бюджета и внебюджетных средств МАРХИ, которое ежегодно утверждается Ученым советом  МАРХИ  по согласованию с  первичной профсоюзной организацией.

Оно является приложением к Положению об оплате труда в МАРХИ  и вместе с ним -  неотъемлемой частью Коллективного договора.
4.10.1. Средства на оплату труда, формируемые  за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,  могут  направляться  работодателем на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с  01 января 2010 г.  объем средств на указанные выплаты должен составлять  не менее 

30 процентов средств на оплату труда, формируемых  за счет  ассигнований  федерального бюджета.

4.10.2.
Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, - также средства государственных внебюджетных фондов), направляются работодателем на выплаты стимулирующего характера, если иное  не установлено федеральным законом.


На этапе принятия решения о порядке сдачи в аренду площадей, находящихся в оперативном управлении МАРХИ, работодатель учитывает мнение  первичной профсоюзной организации.
4.11.
Премирование работников МАРХИ может осуществляться за высокие достижения в труде, за выполнение особо важных заданий, за общие результаты работы, за участие в различных мероприятиях. 

Порядок премирования работников МАРХИ устанавливается работодателем  самостоятельно  и регулируется  Положением  о премировании.  Положение о премировании принимается Ученым советом МАРХИ с учетом мнения первичной профсоюзной организации вуза, утверждается приказом ректора. Оно является приложением к Положению об оплате труда и вместе с ним - неотъемлемой частью Коллективного договора МАРХИ. 

4.12.
Помимо компенсационных и стимулирующих выплат в МАРХИ,  в качестве социальной выплаты работникам может быть оказана  материальная помощь.

4.13.
Все положения и иные  локальные нормативные акты, регулирующие  системы и условия оплаты труда работников МАРХИ, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, вопросы премирования и  оказания работникам материальной помощи,   принимаются Ученым советом МАРХИ   по согласованию с первичной профсоюзной организацией и утверждаются приказом ректора.
4.14.
Своевременность выплаты заработной платы по месту работы является обязательством работодателя. Выплата заработной платы производится в денежной форме два раза в месяц с выдачей расчетного листка. Дни выплаты заработной платы в МАРХИ: 3, 4, 5, а также 18, 19 и 20 число каждого месяца. Заработная плата может по заявлению работника перечисляться на его лицевой счет в банке за счет работодателя. 
4.15.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, прекратить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

4.16.
Недовыполнение установленного индивидуальным планом объема учебной нагрузки, а также методической и научно-исследовательской работы (по независящим от педагогического работника причинам) не влечет уменьшения должностного оклада в течение учебного года.

4.17.
В случае болезни педагогического работника установленный для него объем годовой учебной нагрузки уменьшается соответственно длительности болезни.

4.18.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых вузом услуг,  МАРХИ вправе осуществлять  привлечение (помимо работников, занимающих  должности,  предусмотренные штатным расписанием)  -  других работников на условиях срочного трудового договора без зачисления на штатную должность, за счет средств, поступающих от  приносящей доход деятельности  (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем  средств федерального бюджета, - также  за счет средств государственных  внебюджетных фондов)». 





Часть 2

С учетом замечаний и рекомендаций Московского городского  правового 

центра «Защита» от 29.06.2008 г., внести  в  текст Коллективного договора  ГОУ ВПО «Московский архитектурный институт (государственная академия)»

изменения и дополнения:

1.
Пункт 1.1 Коллективного договора изложить в следующей редакции:

«1.1. Сторонами настоящего договора  являются Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский архитектурный институт (государственная академия)» - МАРХИ,  именуемое  далее «работодатель», в лице ректора МАРХИ  Швидковского Дмитрия Олеговича,   а также  работники  МАРХИ,  именуемые далее «работники», в лице  председателя первичной  профсоюзной организации  Черной Валентины  Михайловны».

2.
По тексту  Коллективного договора  и приложений к нему   слова и словосочетания «администрация»,  «сотрудники»,  «кадровая служба»   заменить  словами « работодатель» и «работники»  в соответствующем падеже.

3.
Первое предложение  пункта 1.7 Коллективного договора  изложить в следующей редакции:

«1.7. Настоящий коллективный договор, заключенный сроком на три года,  вступает в силу со дня подписания его сторонами  и действует до 25 июня 2011 года  включительно (статья 43 Трудового кодекса РФ)».

4.
Пункт 2.1 дополнить последним предложением следующего содержания:

«При приеме на работу (до подписания трудового договора)  работодатель обязан ознакомить  работника под роспись с правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором».

5.
Пункт 2.4  изложить в следующей редакции:

«2.4.
Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом  в случаях, предусмотренных типовым положением  об  образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным  Правительством Российской Федерации (статья 333 Трудового кодекса РФ»).

6.
Раздел 1 дополнить пунктом 1.9 следующего содержания:

«1.9. Документы, являющиеся приложениями к Коллективному договору, до утверждения их в новой редакции, применяются в части,  не противоречащей  действующему  законодательству».





Часть 3 

1.
На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 

№ 583,  в связи с введением 01 декабря 2008 г. новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, считать утратившим силу с 01 декабря 2008 г. и исключить из перечня приложений к Коллективному договору  Положение об оплате труда в Московском архитектурном институте (государственной академии) с приложением  №1 – Положением о порядке установления стимулирующих надбавок, за счет средств государственного бюджета и внебюджетных средств.


2. Включить с 01 декабря  2008 г. в  перечень приложений к Коллективному договору МАРХИ на 2008-2011 г.  принятое  сторонами  
Положение об оплате труда в ГОУ ВПО «Московский архитектурный  институт (государственная академия)»  от 30.09.2008 г.

с приложением  № 1 -  Положением  о порядке установления стимулирующих выплат от 30.09.2008 г. и    № 2 –  Положением  о премировании от 30.09.2008 г.




ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 
К ИЗМЕНЕНИЯМ И ДОПОЛНЕНИЯМ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1.
Положение об оплате труда в ГОУ ВПО «Московский архитектурный  институт (государственная академия)» от 30.09.2008 г.   с:

---  приложением  № 1 -  Положением  о порядке установления стимулирующих выплат   от 30.09.2008 г.
--- и  приложением   № 2 -  Положением  о премировании   от 30.09.2008 г.
